ESTATUTOS DE LA FUNDACION ALEJANDRO PINEDA “F.A.P."

CAPITULO

NOMBRE, DOMICILIO, DURACION, NATURALEZA, AMBITO TERRITORIAL
¥ FILOSOFIA, OBJETO SOCIAL Y ACTIVIDADES.

Articulo 1. NOMBRE: La entidad se denominard FUNDACIGN ALEJANDRO PINEDA
GIRALDO, y su sigla sera “F.A.P.", que funcionard como persona juridica de derecho
privado, sin &nimo de lucro, constituida por personas naturales yfo Juridicas
residentes en el Municiplo de El Santuarlo, en cualquler regién del Pals o del exterior.

Artieulo 2. DOMICILIO: El domicillo principal de la Fundacién es el Municiplo de El
Santuarlo, Departamento de Antloquia; tiene como radlo de accién y dmbito de
operaciones la Repiblica de Colombia, en cuyo territorio podrd establecer secclonales,
sucursales, agenclas o las dependencias que, de acuerdo con reglamentacion expedida
por su Junta Directiva, considere necesarlas para el logro de su cbjeto social.

Articulo 3. DEFINICION: La FUNDACION ALEJANDRO PINEDA, FAP, es una persona
jurldica de derecho privado, sin dnimo de lucro, de utilidad comin e interés social que
retine 2 un nimere Indeterminado de personas naturales y juridicas. Podra canallzar
y/o administrar donaclones con destinacidn especlfica o general y crear fondos con el
mismo fin. En todo caso, los mlembros de esta Fundaclén pertenecerdn a ella sin
distinciones polfticas, religiosas ni de ninguna otra [ndole y que, en cambio sl, quieran
comprometerse técnica y/o econémicamente con la financlacién o subsidio de
proyectos generales para el beneficio de la comunidad en general. La Fundacién,
estara regulada conforme a los presentes estatutos, la constitucién Polltica, las leyes,
los decretos y las demds normas concordantes vigentes.

Articulo 4. ALCANCE: Como persona jurldica, la Fundacién Alejandro Pineda “FAPY,
tendrd plena capacidad para: Ejercer derechos y contraer obligaciones, ser
representada’ Judicialmente y extrajudiciaimente, adquirir todo tipo de bienes a
cualguier tftulo, aceptar y recibirdonaciones, auxilios y legados, contratar, celebrar
convenios con entidades de cardcter nacional o internaclonal, transigir, permutar o
enajenar, hipotecar o gravar encualquier forma sus bienes y tamblién, establecer sobre
éstos, limitaciones de dominio. Lo anterior, con el fin dnico y exclusivo de desarrollar
su objeto social.
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Artfculo 5. DURACION: La duracién de la Fundacién serd iniclalmente de 50 afios, sin
perjuiclo de ser disuelta cuando se den las causales contenidas en la ley o en los
presentes estatutos.

Articylo 6. FILOSOFIA: Se centra en los Valores de Respeto, Tolerancia, Dialogo,
Consenso, Honestidad, Solidaridad, Vocaci6n de Servicio, Calidad Humana y Principios
de lgualdad, Responsabilidad, Sentido de Pertenencia, Honradez, Creatividad,
Iniciativa, Lealtad y Asociatividad entre sus miembros y el cumplimiento de las
responsabilidades soclales Individuales y colectivas:

Articulo 7. OBJETO SOCIAL Y ACTIVIDADES: El objeto social sers el de fomentar,
apoyar, cofinanciar proyectos de tipo soclal y comunitario que propendan por el
desarrollo econémico integral de nuestro municiplo, sus asociados , los santuarianos
residentes en Colombia y en el exterlor.

Para el logro del objetivo general, la Fundacién, desarrollard en forma espacializada
las sigulentes actividades, a través de la vinculaclén personal y directa de sus
asoclados:

1, Evaluacion en todos los aspectos, de los diferentes proyectos de beneficio social que
se promuevan o se propongan para el Municipio, sus distintas colonlas a nivel
nacionale internacional,

2. Gestién de recursos econdmicos licitos de personas naturales y juridicas para la
cofinanciaclén de proyectos presentados por sus entldades vinculadas en forma
prioritaria.

3. Realizacién de actividades que promuevan el recaudo de recursos financleros para
los objetivos propuestos.

4. Motivacién amplia a la comunidad residente o ausente, en el conocimiento
detallado de los proyectos, para mantenerlos blen Informados y obtener su apoyo
solidario.

5. Control minucioso de la ejecucién de los proyectos.

6. Integracién y vinculacién de las colonias de santuarlanos, hacia el andlisls de las
necesidades del municipio.

7. Vinculacidn de los entes gubernamentales y privados, hacia el andlisis y aporte a las
necesldades del municipio.



8. Vinculacién de las diferentes ONG, naclonales e Internacionales, con el fin de
coflnanclar proyectos productivos hacla el apoyo en la soluclén de las necesidades de
sus asoclados.

9. Acercamiento de las empresas privadas nacionales e Internaclonales, hacla el apoyo
en la realizacién de los proyectos.

10, Ser receptor de proyectos para buscar viabllidad y apoyo econdmico para el
andlisis de problemas o necesidades del municipio, sus colonlas y el exterlor.

11. Contratar con entes publicos y privados, programas y proyectos relaclonados con
actividades de (ndole soclal y en beneficio de entidades y agremiaciones con arreglo a
las normas legales vigentes.

12. Gestionar la obtencidn de recursos crediticlos y de cofinanciacién necesarlos en la
ejecucldn de las actividades de desarrollo econdmico y social,

13, Implementar el banco de proyectos de la Fundacién.

14, Promover y organizar, de manera directa o en asoclo e Integracién con otras
organizaclones e Instituciones foros, actividades y campafias comunitarlas, como
forma de participacién soclal, apoyo a los sistemas de produccién y promocién de
organizaclones empresariales, para la difusion de los procesos de conocimliento, de
produccién limpia, organizacidn comunitaria, siempre en el marco de procescs de
formacion integral de las personas y de los procesos de Desarrollo Local, Regional y
Nacional.

15.Identfficar problemas prioritarios de la comunidad, plantear y ejecutar alternativas
de solucion a los mismos.

Articulo 8. La Fundacidn suministrara, a solicitud del interesado
a) Certificacién por medio de La Fundacién a quien lo solicite, de aportes o
donaclones realizados en beneficio de la Fundacion para presentarlos a la
DIAN.
b} Constancias de disponibilidad de aporte de recursos a proyectos de
cofinanciacién previa aprobacion del mismo por el comité empresarlal. De
emprendimiento y financlero.



Artleuls 8. La Junta Directiva tendré la facultad reglamentaria de sl misma y de tpdus
los comltés, programas o actividades que se desarrollen. La Asamblea General serd la
maxlma autoridad.

Articulo 10. Sin perder su objetivo y naturaleza y con el propdsito de alcanzar mejores
fines, La Fundacién podrd agruparse o afiliarse a entidades similares blen sean de
cardcter Reglonal, Naclonal o Internacional.

CAPITULO NI

DISPOSICIONES SOBRE EL PATRIMONIO Y
REGIMEN DE RESPONSABILIDAD

ART[CULO 11. DEL PATRIMONIO: El Patrimonio de La Fundacidn serd variable,
llimitado y comunitario. Por la naturaleza de La Fundaclién, sus bienes y rendimientos
no serdn objeto de distribucién entre los Asoclados y sélo podrén ser utilizados en
cumplimiento de las finalidades de La Fundacién, Su patrimonio estara constituldo por:

A. La infraestructura propla de La Fundacién y las demds que se constituyan de su

propledad.

Los recaudos que haga por concepto de los servicios y productos que venda.

Los auxilios y donaciones que se reciban con destino al incremento patrimanial.

Los recaudos extraordinarios que reglamentariamente se establezcan.

Recaudos por cuotas extras y contribuclones especiales de los asoclados.

Los excedentes que se obtengan en la operacién del ejercicio en cada periodo.

. El producto de los contratos que se suscriban con entidades publicas o privadas
al igual que los rendimientos de sus operaciones comerciales o financieras.
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CAPITULOD IN
DE LOS ASOCIADOS
Articulo 12. CLASES DE ASOCIADOS: Se establecen las siguientes modalidades entre
los asociados que integren la fundacién:

a) Asociado Fundadores
b) Asoclados Adherentes



8. ASOCIADOS FUNDADORES: Son asoclados fundadores las personas naturales o
_J_l_.l_rldlcas que en la fecha de la reunidn aprobatoria de estatutos hayan suscrito el acta
de la Asamblea de Constitucién de la Fundaclién,

b. ASOCIADOS ADHERENTES: Serdn asociados Adherentes aquellas personas naturales
o Juridicas que Ingresen posterlormente a la Fundacién, de acuerdo con los
procedimientos estatutarios y reglamentos de ingreso establecidos,

PARAGRAFO 1. Se consideranmiembros honorarlos, aquellas personas que por su
dedicacitn y trayectorla en la entidad, merezcan tal distincidn a juiclo de la Asamblea
de asociados, previa recomendacidn de la Junta Directiva.

De manera especlal, se declarardn miembros honorarios a las entidades o personas
que beneficlen a la Fundacién o a la Comunidad, de forma extraordinaria, a Juicio de la
Asamblea General y postulado por cualquier asoclado con mas de 10 dias de
anticipacién, con la debida sustentacion.

PARAGRAFO 2: El proceso de afiliaclén, clases de asociados serd reglamentado por la
Junta Directiva aprobado y verificada con Informe posterior a la Asamblea General,

Articuls 13. Podrén pertenecer a La Fundacién aquellas personas naturales o juridicas
naclonales y extranjeras, con capacidad de obrar, que tengan interés en el desarrollo
de los fines de La Fundacién. Ademés de estos raquisltos sera necesario contar con la
aceptacién de la Junta Directiva.

Se llevard un libro para el registro de asociados, en el que estarén inscritos todos los
Asoclados, cualqulera que sea su clase en el que se reglstrardn también los retiros. La
custodia, gestidn conservacién de dicho libro, corresponders al secretario Y serd
publico para los asoclados.

PARAGRAFQ: 51 una solicitud de afiliacion fuera rechazada por La Junta Directiva, esta
podra acudir al comité de conclliacién.

Artfculo 14, Para ser admitido como Asoclado de La Fundacién se debers reunir las
slgulentes condiclones:

a) Presentar solicitud escrita ante La Junta Directiva.
b) Comprometerse a cumplir los reglamentos, de acuerdo con las declsiones de Ia
Asamblea General o |a reglamentaclén expedida por la Junta Directiva.



c)

d)
e)

Comprometerse a aportar sus ideas y esfuerzos para el progreso de La
Fundacién asl como a participar en los eventos de capacitacion que la entidad
programe, :

Participar en reunién de Induccidn, con la Junta Directlva o su representante,
Conacer y comprometerse a cumplir los estatutos y demds normas Internas.

PARAGRAFO: Las personas juridicas deberdn adjuntar a la solicitud de afillacién, el
nombre y la identificacién de la persona natural que las representard en la Asamblea
General y en los actos formales de La Fundacién y un original del certificado vigente de
existencla y representacidn legal, expedido por la respectiva Cdmara de Comercio.

Artfcule 15. OBLIGACIONES DE LOS ASOCIADOS:

a.

C.

Cumplir oportunamente con las actividades a que se ha comprometido
voluntariamente.

Cumplir flelmente los estatutos y demads reglamentos de la Fundacién y vigilar
porque los demds asociados tamblén los cumplan.

Cumplir con los cargos y funciones gue le sean asignados en forma temporal o
en forma Indefinida.

Presentar propuestas, proyectos, programas que, acorde con los objetivos y
fines de la Fundaclén, permitan cualificar acciones y serviclos.

Asistir a las Asambleas Generales de la Fundacidn y también a los eventos y
reuniones a gue sean convocados.

Demostrar sentido de pertenenciay esplritu comunitario.

Abstenerse de ejecutar hechos o Incurrir en omisiones que afecten o puedan
afectar la estabilidad econdmica y la integridad comunitaria de la Fundacién,
Informar oportunamente, cualquier anormalidad que observe en la operacién o
en la prestacién de los serviclos de la Fundacién.

Articulo 16. DERECHOS DE LOS ASOCIADOS: Los asoclados tendrdn ademds de los
derechos consagrados en las disposiciones legales y en las normas de los presentes
estatutos, los sigulentes derechos:

Elegir y a ser elegido para desempefiar cargos dentro de la Junta Directiva y los
diferentes comités.

Tener voz y voto en las asambleas generales y podré aslistir con voz pero sin
voto a las deliberaclones de los diversos comités y Junta Directiva.

Fiscalizar el manejo econdémico y administrativo de la Junta Directiva y/o de los
comités. .

Particlpar en los planes y programas que emprenda la Fundacién,
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ser escuchado en descargos, cuando contra ély en caracter de asoclado, se le
haya formulado alguna inculpacién.

Asistir y participar en las reuniones y demés actividades que programe la
Fundacion,

Presentar propuestas, proyectos, programas acordes con los objetivos y fines
de la Fundacién.

Ser Informado de la gestién de la Fundacién de acuerdo con las prescripciones
legales, reglamentarias y estatutarias.

Retirarse voluntariamente de la Fundacién,

Los demds que resulten de la ley, estatutos y reglamentos.

PARAGRAFO: El ejercicio de los derechos esta condicionade al cumplimiento de los
deberes,

Articulo 17. PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO: La calidad de Asociado se pierde
en las siguientes circunstancias:

a) Retiro Voluntario. El retiro voluntario de los asociados estard sometido a las
siguientes reglas:

b)

2.
3.

Deberd ser aceptado por La Junta Directiva, slempre y cuando sea solicitado
por escrito y esté a paz y salvo por todo concepto con La Fundacién,

La Junta Directiva deberd dar respuesta al solicitante en un plazo méximo de un
(1) mes.

El asociado que se retire voluntariamente plerde todos sus derechos a partir
del momento en que La Junta Directiva tome la declsién, y

El miembro que se retire de La Fundacién tendra derecho a que se le entregue
un certificado de paz y salvo, expedido por La Fundacién, en el cual conste su
situacién frente a ella, '

Retiro Forzoso. Este se origina en los siguientes casos:

Por Inasistencia a dos asambleas consecutivas sin presentar justificacién.

Por desvinculacién de la actividad que motivé su vinculacién, y

Por cualquier circunstancia que dificulte o imposibilite al asoclado para
continuar cumpliendo sus deberes con La Fundacién.

PARAGRAFO: El retiro forzoso de un Asociado, serd declarado con efecto
inmediato por La Junta Directiva con el visto bueno del Comité Conciliador.

<)

EXCLUSION DE ASOCIADOS. Esta se regira por las siguientes Normas:




1. La Junta Directiva, mediante |a decisién de cuatro de los cinco miembros,
procederd a exclulr a un asociado cuande se compruebe, no sin antes olr los
descargos del miembro Implicado, que éste ha comatido alguna de las faltas
graves descritas en el articulo 19,

2, El Presidente de la Junta Directiva debers comunicar por escrito, al Asoclado
excluido, la decisién de la Junta, y

3. El asoclado sancionado con la pena de exelusién quedara suspendido y podré
apelar dentro de los cinco dfas hdbiles sigulentes ante el Comité Conciliador
que tomaré la dGltima decision.

Artfeulo 18. A los Asociados les est4 prohibido:

a) Utllizar el nombre de La Fundacién para adelantar campafias pollticas,
religlosas o de cualquier otra fndole, ajenas al objeto soclal, y

b) Desarrollar actividades o realizar cualquler hecho que tienda a perjudicar a La
Fundacién, a sus directivas o a sus asoclados.

Articulo 19. Se consideran como faltas graves de los Asociados:

a) Laviolacién de los presentes Estatutos,

b} Laviolaclén de las decisiones de la Asamblea General,

¢) la violacién de los reglamentos o de las Resoluciones que expida La Junta
Directiva,

d} La falsedad en las Informaciones obligatorlas que tenga que presentar o en
otras informaciones que le sean solicitadas por La Fundacién.

Articulo 20, SANCIONES: Cuando un asoclado Incurra en una o varlas faltas, de las
descritas en estos estatutos, La Junta Directiva podrd Imponerle una de las siguientes
sanciones:

a) Amonestacién escrita.

b) Suspensién de su participacién hasta por un afio, en las actividades que La
Fundacién realice durante dicho lapso, segtn la gravedad de la falta, y

c) Exclusién de La Fundaclén.

PARAGRAFO. Antes de Imponer una sancién, La Junta Directiva deberd dar al asoclado
la oportunidad de presentar sus descargos. La decisién que impone una sancion, podrs
ser apelada ante el Comité Conciliador en la forma gue determine el reglamento.




CAPITULO IV

ESTRUCTURA Y FUNCIONES DE LOS ORGANOS DE
ADMINISTRACION, DIRECCION Y FISCALIZACION

Artfculo 21. ORGANDS: Los drganos de La Fundacidn son los cuerpos administrativos
necesarlos para desarrollar las finalidades contempladas y son:

La Asambiea General

El Revisor flscal

La Junta Directiva

El Director Ejecutivo
Los Comités de Trabajo
El Comité Conclliador

=
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Articulo 22. DE LA ASAMBLEA GENERAL: La asamblea general estd constituida por
todos los mlembros activos de La Fundaci6n, serd la maxima autoridad y sus decisiones
son obligatorias slempre y cuando se hayan tomado de acuerdo con lo previsto en los
presentes Estatutos. Tendrd dos clases de reunlones, ordinarias y extraordinarlas, y
serd necesarlo un qudérum de la mitad mas uno de los asoclados para decidir y
dellberar en cualquiera de ellas.

PARAGRAFO: Las declslones que adopte la Asamblea General de asociados serdn
obligatorias para todos los miembros, siempre gue se hayan adoptade de conformidad
con las disposiclones legales y los Estatutos de La Fundacién en cuanto a quérum,

Artfculo 23. REUNIONES: La Asamblea General se reunird ordinariamente, dentro los
tres primeros meses del afio para el cumplimiento de sus funciones regulares, y
extraordinariamente, en cualguler época del afio, cuando se le convoque
estatutariamente, para tratar asuntos Importantes. :

Articulo 24, CONVOCATORIA: La convocatoria a Asambleas Ordinarlas o
Extraordinarias, la podrén hacer:

A La Junta Directiva, a través de su Presidente,

B. Eil Revisor Fiscal por decision propia,

C. E! quince por clento {15%) de los asoclados, que se encuentren a paz y salvo,
por cualquier concepto, con La Fundacién, debldamente escrita y firmada,

D. Las entidades oflclales que, por normas legales vigentes, tengan atribucidn para
_hacerlo y se encuentre dentro de sus competenclas.



PARAGRAFO: La convocatoria se haré mediante comunicacién a todos los asociados,
ya sea en forma personal, correo certificado, telefénica o correc electrénico, con una
anticipacién minima de quince (15) dias calendario, con el fin de que los asociados
puedan estudiar los balances y estados financieros. Para las reuniones extraordinarias,
dado su caracter urgente, se convoca con cinco dias calendario de anticipacién.

Articulo 25. QUORUM DELIBERATORIO: Las reuniones de la Asamblea serdn vélidas
cuando en ellas estén representados, minimo la mitad més uno de los asoclados
legalmente registrados. Si transcurridos sesenta (60) minutos no existe el quérum
requerido, la Asamblea podra instalarse con la asistencia de no menos del veinte por
clento (20%) de los registrados y que se estén cumpliendo con sus deberes y
obligaciones con La Fundacién, los que conformardn el quérum supletorio.

PARAGRAFO: El quérum deliberatorio supletorio no se aplica en los siguientes casos:

A, Para la disolucidn de La Fundacién.

B. Para decidir la fusién, Incorporacién, transformacién y liguidacion de La
Fundacién.

€. Para la adopcién y reforma de los Estatutos.

D. Para la aprobacién de contratos, de cualquier tipo, que comprometan la
naturaleza o finalidades de La Fundacion.

E. Para decldir sobre la disposicién de los bienes muebles e inmuebles de su
propledad.

Artieule 26. QUORUM DECISORIO: Instalada vélldamente la Asamblea, sus decisiones
seran obligatorias con, no menos, el voto de la mitad mds uno del nimero de los
asistentes con que se instalé la reunlén; los votos afirmativos, para la decision,
deberén ser la mitad m#s unc de los votos emitidos Incluyendo la vetacién en blanco.

Para la adopcién y reforma de los Estatutos y para la aprobacién de contratos, se
requieren los votos afirmativos de los dos terclos (2/3) del ndmero de asoclados, con
los cuales se instalé la reunién.

Para decretar la disolucién de La Fundacidn, decidir sobre la fusién, incorporacidn,
transformaclén y liquidacién de la misma y determinar la disposicidn final de los blenes
propledad de La Fundaclén, se requieren los votos afirmativos de las dos terceras (2/3)
partes de los asoclados con que se instald la reunidn.

Artleulo 27. ACTAS DE LA ASAMBLEA: De todo lo tratado y decidido en cada reunién
de la Asamblea General, se dejard constancia de un Acta que serd aprobada por los
asistentes a dicha Asamblea. Las actas deberdn contener especlalmente la fecha, hara



y lugar de la reunién, la lista de los aslstentes, con la indicacién de cardcter personal o
de mandatario en que actuaron cada uno de ellos, fos documentos presentados en la
reunidn, los asuntos tratados, las designaciones y la fecha 'y hora de terminacién, asi
como los nombres de quienes actiien como Presidente y Sacretario, las decislones
aprobadas, las votaciones verificadas y las constancias, Una vez aprobada el Acta
deber4 ser insertada en el Libro de Actas, reglstrado ante las Entidades o Autoridades
competentes, en orden estrictamente cronolégico, debiendo ser firmadas por el
Presidente y el Secretario. Dichas actas constituyen plena prueba de los hechosy actos
contenidos en ellas, las Actas deberén ser puestas en conocimiento de los asoclados
cuando éstos las soliciten.

Articulo 28. ATRIBUCIONES: Son atribuclones de la Asamblea General:

a. Velar por el correcto funclonamiento de La Fundacién.

b, Deflnir las politicas generales de La Fundacién.

¢. Decidir la fusién, Incorporacién, transformacién y liquidacion de La
Fundacién.

d. Aprobar lasreformas de los Estatutos, el Reglamento de [a Asamblea
General.

e. Nombrar, en cualquler tiempo cuando lo considere conveniente, a los

Miembros de la Junta Directiva, al revisor fiscal y al comité de

concillacion.

Definir los Comités y sus funclones.

g Nombrar a los Integrantes de los Comité de trabajo y Comité
Conciliador.

h. Aprobar o reprobar los informes y estados financleros que,
astatutariamente, le deban ser presentados por otros 6rganos de La
Fundacion, o consldere necesarios.

. Ordenar los gastos, de cualquier tipo, cuya cuantla exceda los
establecidos estatutariamente, a los demds drganos de Direccién o
Administracion,

J. Aprobar o reprabar los contratos, de cualquier tipo, que se celebren por
la Junta Directiva y cuyos términos comprometan |a naturaleza, las
finalidades y los blenes de La Fundaclén y que excedan lo establecldo,
estatutariamente, como atribuciones de los demds érganos directivos.

k. Aprobar los planes, programas y proyectos Asoclados con la promocién,
mercadeo y venta de los servicios y productos que ofrece La Fundaclén.

l. Las demds que sean necesarias para desarrollar las finalidades de La
Fundacién y que no estén atribuidas a otro organo de Direccidn o
Administracién. :

m. Aprobar la distribucion de excedentes.

-



n. Fljar los honorarlos del revisor fiscal

Articulo 29. DEL REGLAMENTO DE LA ASAMBLEA: La Asamblea General adoptara un
Reglamento gue establezca los procedimientos y mecanismos para el desarrollo de sus
reunlones, tanto ordinarlas como extraordinarias. Dicho Reglamento se adjuntara a los
lineamientos generales de los Estatutos y contemplard lo que éstos no reglamentan
para la Asamblea.

Articulo 30. DE LA JUNTA DIRECTIVA: La Junta Directiva es el Organo Directiva
encargado de ejecutar las politicas definidas por la Asamblea General, elaborar y
desarrollar los planes, programas, proyectos Yy . acciones necesarios para el
cumplimiento de las finalidades de La Fundaclén.

Articulo 31. INTEGRACION: La Junta Directiva estard Integrada asf:

La Junta Directiva estard Integrada por 5 miembros principales y 5 suplentes.Los
miembros principales, desempefiaran los sigulentes cargos: Presidente,
Vicepresidente, Secretario, Tesorerc y Vocal, elegidos por la Asamblea General. Un
miembro principal y suplente serdn los representantes de las colonias. Todos los
cargos se distribuirdn en reunién de la Junta Directiva.

Articulo 32, ELECCION: la Junta Directiva serd elegida por la Asamblea General
mediante la presentacién de planchas y el escrutinio por el sistema de cuociente
electoral.

Articulo 23. PERIODO: La Junta Directiva tendrd un perfodo de dos (2) afios. Los
miembros elegidos por la Asamblea General podrén ser reelegidos hasta por tres (3)
periodos consecutivos.

Articulo 34. ATRIBUCIONES: Son atribuciones de la Junta Directiva:

a. Elaborar, el proyecto de Estatutos de La Fundacién y el Reglamento
Interno para la prestacidn de los serviclos a cargo de La Fundacién, los
cuales debera presentar, a consideracién de la Asamblea General.

b. Presentar ante |la Asamblea General, para su consideracidn, las reformas
de los Estatutos de La Fundaclén y del Reglamento Interno para la
prestacién del servicio a cargo de La Fundacidn, ya sea de Iniclativa
propia o provenlente de otros estamentos de La Fundaclén.

c. Nombrar el personal que se requlera, para la buena administracidn y
operacién de La Fundacidén y demés blenes, de acuerdo con estos
Estatutos y removerlos en cualquler tlempo cuando lo considere
conveniente.-



f.

n.

0.

r.

Coordinar todas las relaclones laborales de Ls Fundacién con sus
empleados,

Fllar, de acuerdo con las Normas legales vigentes, los cargos y las
asignaciones salériales de los empleados de La Fundacién.

Escuchar las solicitudes y sugerenclas de los Asoclados y tomar las
determinaclones necesarlas o presentarlas a la Asamblea General para
que esta declda, segtin el caso,

Aprobar las tarifas y los mecanismos administrativos generales para los
serviclos que preste La Fundacién.

Cumplir y hacer cumplir los Estatutos, Reglamentos y directrlces, que
regulen la administracién, funcionamiento y demds aspectos de La
Fundacion.

Presentar a consideracién de la Asamblea General los planes,
programas y proyectos para el desarrollo y fortalecimiento de La
Fundacién, Dichos planes, programas y proyectos deberan estar acordes
con la naturaleza y las finalidades de La Fundacién,

Desarrollar las polfticas, objetos, planes, programas y proyectos
definidos por la Asamblea General y por los Estatutos.

Coordinar y supervisar el trabajo desarrollado por los Comité de trabajo
y velar porque desarrollen las funciones asignadas por la Asamblea
General; asi mismo podra solicitar al Comité Conciliador la suspensidn,
parcial o definitiva, de cualquiera de sus Integrantes, sl a su juicio no
cumple con sus funciones.

Estudiar y aprobar el presupuesto anual de Ingresos y gastos de
funclonamiento y de inversion de La Fundacidn.

. Convocar a reuniones ordinarias o extraordinarias a2 la Asamblea

General, de acuerdo con lo previsto en estos Estatutos.

Rendir, ante la Asamblea General, Informes y estados financieros a fin
de pericdo o cuando los soliciten.

Presentar informacién sobre aspectos administrativos, técnicos y de
proyectos, referentes a las obras, bienes o programas de La Fundacion,
con una perlodicidad no mayor de un (1) afio, o antes sl la Asamblea se
lo requiere.

Presentar toda la informacién necesaria para el cumplimiento de las
funciones del Revisor Fiscal, cuando estatutariamente se requiera. Dicha
informacién se entregara de manera precisa, detallada y oportuna.
Autorizar |2 adquisicién y utllizacidn de todos los elementos necesarios
para la buena administracién, desarrollo econémico y crecimiento
patrimonial e inversién social a los asociados de La Fundacidn,

Velar porque los servicios brindados por La Fundacién se presten en
forma eficiente.
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5. Celebrar contratos con comunidades asociadas, personas Jurldicas
publicas o privadas cuyos términos sean compatibles con las finalidades,
planes y programas de Lz Fundacién. Cuando dichos contratos
comprometan la naturaleza y los bienes de La Fundacién ¢ que excedan
la capacidad de ordenacién de gastos de la Junta Directiva, requieren
para su validez la aprobacién de la Asamblea.

t. Estudiar, tramitar, aprobar o denegar solicltudes de nuevas afiliaciones
o servicios, Su aprobacion estard sujeta a las politicas de la Asamblea
General, al Reglamento Interno para la prestacién de los servicios a
cargo de La Fundacidn y a consideraciones de orden técnico
manifestadas previamente por un profesional, debldamente acreditado
gue no afecte, de manera alguna, la calidad de los servicios que se
prestan.

u. Ordenar los gastos, que se requleran para la buena marcha y operacitn

de LA FUNDACION demas obras y bienes patrimoniales de La Fundacién,
cuya cuantla no sobrepase el equivalente a clen (100) salarios minimes
mensuales legales vigentes,

v. Adoptar las medidas de orden Interno necesarias para el registro,
manejo, uso, proteccin o disposicién de los fondos y blenes
pertenecientes a La Fundacidn.

w. Solicitar informacién, a cualquier Directivo o empleado, acerca de las
actividades propias.

X. Las demds que sean necesarlas para desarrollar las finalidades de La
Fundacién y que no estén atribuldas a otro 6rgano de La Fundacién.

Articulo 35. REQUISITOS: Para ser elegido miembro de La Junta Directlva por parte de
la Asamblea General y para permanecer en el cargo, se deben llenar los slguientes
requisitos:

A Ser Asoclado de La Fundacién.

B. Ser mayor de edad.

€. Estar habilitado, estatutariamente, para ser elegido.

D Ser asociado hdbil con una antigliedad no Inferior a un afio.

Articulo 36. INCOMPATIBILIDADES: El Director Ejecutivo, los mlembros del Comité
conclliador y el revisor Fiscal, no podrdn ser parientes entre sf, dentro del cuarto grado
de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, ni ser cényuges o compafieros
permanentes.

Articule 37. PROHIBICIONES A LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA:



1. Utilizar el nombre de La Fundacién para desempefiar campafias politicas,
religlosas y otras ajenas al objeto social de La Fundacién.

2 Preslonar a los deméds miembros o Directivos de La Fundacién con el fin de
desviar el objeto soclal de la organizacién o violar los Estatutos,
3. Desarrollar actividades que perjudiquen La Fundacién,

Articulo 38, INSCRIPCION Y REGISTROS: Cuando normas legales vigentes lo exijan los
dignatarios se deberan Inscribir o registrar, ante las entidades u organismos que ellas
determinen,

Articulo 39. SESIONES Y QUORUM: Para las reuniones, la Junta Directiva formaré
quérum con la aslstencla de la mitad mas uno de sus miembros. La Junta Directiva se
reunird ordinarlamente por lo menos una vez al mes, en los dias que ella misma
sefiale, y extraordinarlamente cuando sea convocada con tal cardcter, o por Iniciativa
propia o a solicitud de cualquiera de los miembros de la Junta. Las decisiones serdn
tomadas por la mitad mds uno de los asistentes can derecho a voto, salvo que éen &l
Reglamento interno de la Junta Directiva se establezca quérum especial para asuntos
determinados.
PARAGRAFO: La Junta Directiva podrd seslonar en reunlones no presenclales a través
de video conferencla messenger, skipe y o cualquier otro medio tecnolégico que lo
permita y su voto serd valldo para tomar declsiones.

Articulo 40, ASISTENCIA A LAS SESIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA: A todas las
sesiones de |a Junta Directiva podra asistir con voz pero sin voto, un Representante de
_ la Administracién Municipal, slempre y cuando sea Invitado por la Junta Directiva.
Tamblén podran asistir, en general y en las mismas condiciones, las personas que, para
su mejor llustracién, considere convenlente invitar la Junta Directiva.

Articulo 41. ACTAS DE LA JUNTA DIRECTIVA: De todas las reuniones de la Junta
Directiva se dejard constancla en Actas que se extenderdn, en orden cronolégico, en
un libro de Actas, deJando constancla de todos los asuntos tratados v acuerdos a que
se llegue en las reuniones, con indicacién de la fecha y hora de la reunidn y lista de
asistentes. Dichas actas deberdn ser firmadas por el Presidente y el Secretario de la
Junta Directiva.



CAPITULO V

REPRESENTACION LEGAL

Articulo 42. La fundacién tendrd un representante legal principal y un representante
legal suplente. El representante legal principal serd el director ejecutivo y el
representante legal suplente, serd el presidente de la Junta directiva.

Articulo 43. FUNCIONES DEL PRESIDENTE: El presidente de la Junta Directiva tendr4
las slgulentes funciones:

A.
B.

Ejercer la representacién legal suplente de La Fundacién

Convocar, presidir y dirigir las reuniones de la Junta Directiva, que se celebrardn
de acuerdo con el Reglamento Interno de la Junta Directiva y hacer cumplir los
Estatutos y las politicas y directrices emanadas de La Asamblea General y de la
Junta Directiva.

Convocar a la Asamblea General a reunlones ordinarias, y someter a su
consideracién el Informe de gestidn, el balance general y demds estados
financleros relativos a las operaclones del afio anterior.

Convocar a la Asamblea General a reuniones extraordinarlas siempre que lo
considere necesario o prudente a fin de obtener autorizaciones o decisiones
que solo dicho organismo pueda emitir, de acuerdo con lo dispuesto en estos
Estatutos. -
Presentar ante la Asamblea General, la Junta Directiva, y el Fiscal los informes
que le sean requerldos, acerca de las actividades propias de su cargo. Dicha
Informacién deber4 ser presentada de manera oportuna, flel y detallada.
Someter a consideracidn de [a Junta Directiva el proyecto de presupuesto de
Ingresos y gastos anuales con destino a la operacién, mantenimiento y
administracién de los servicios que preste La Fundacién.

Proponer a la Asamblea de las Iniclatlvas que estime convenlentes para la
buena operacién, mantenimiento y administracién de los serviclos que preste
La Fundacién.

Refrendar con su firma las actas, balances, y demds documentos que sean
necesarlos para el normal desarrollo de las actividades propias de La Fundaclén.
Ejercer el control de gestlén sobre las operaciones técnicas, administrativas y
financleras de los servicios que preste La Fundacién.

Las demids que le sefialen la Asamblea General, la Junta Directiva y los Estatutos
© Reglamentos de La Fundacién.

Adelantar las actividades asocladas con la promocién, mercadeo y venta de los
servicios que presta La Fundacién.

\
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B. Coordinar todos Jos Comité de trabajo.
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-Articulo 45. :
FUNGEONES DEL SECRETARIO: Serén funciones del Secretario:

A Actuafeomo secretario en jgs rair
= as réuniones de la Junta Directiva y de Ia Asamblea
8. FirmarJito con el Pmsid!nu todas las comunicaciones oficiales provenlentes
Lipor Estatutos y Reglamentos no sean competencia

€ Orgallir, mediante los -l:mnnl_smos contemplados en el Reglamento Interno
de "unta Directiva, todido concerniente al archivo documental de dicho
D.  Hiwrias citaciongs & las reuniones de la Junta, de acuerdo con las
“IgErucciones de §gpersonas facuitadas para convocari.
E. " 'las demds que.le sean asignadas por la Asamblea General, La Junta Directiva y
los Estatutos n Realamentos dela Fundacién.

Articulo 46. FUNCIAIES DEL TESORERO! Serdn funciones del Tesorero:

a. [parar el proyecto de presupuesto de Ingresos y gastos anuales con
: Ilestlno ala operaclén._' mq;n_laenlmlento y administracidn de los serviclos
_que preste La Fundacién y presentario a la Asamblea de Asoclados para

sij consideracién y aprobacién;



c.

Ejecutar los procedimientos y mecanismos que permitan el oportuno
recaudo de los recursos econdmicos de La Fundacién.

Atender oportuna y eficlentemente las obligaciones de La Fundacién,
realizando las erogaciones que se requieran para la buena
administraclén, desarrollo y crecimiento de la Organizacién y demds
obras y bienes patrimonlales de La Fundacién.

Elaborar y presentar periédicamente a la Junta Directiva el estado de
cuenta de los asoclados y los estados e informes financleros de La
Fundacién. :

Llevar el registro actualizado del inventario de la propiedad muebles e
inmuebles de La Fundacién, con sus condiciones fisicas, econdmicos,
Juridicos y fiscales.

Someter a consideracién y aprobacién de |a Junta Directiva el informe
de gestién y resultados relativo a las operaciones del afio anterior.

Las demés que le sefialen la Asamblea General, la Junta Directiva v los
Estatutos o Reglamentos de La Fundacién.

Articule 47, FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL: Serdn funciones del Revisor Fiscal:

C.

h.

Cerciorarse de que las operaciones que se celebren o cumplan por
cuenta de La Fundacién se ajustan a estos Estatutos, a decislones de la
Asamblea General y de la lunta Directiva.

Convocar a reuniones ordinarlas o extraordinarias a la Asamblea
General, de acuerdo con lo previstc en estos Estatutos.

Dar oportuna cuenta, por escrito, a la Asamblea General, a la Junta
Directiva, segin los casos, de las irregularidades que ocurran en el
funclonamiento de La Fundacldn y en el desarrollo de sus actividades.
Colaborar con las autoridades competentes en el ejercicio de la
inspeccidn y vigilancia de las actividades de La Fundaclén y rendirles los
informes a que haya lugar o le sean solicitados,

Inspecclonar asiduamente los bienes de La Fundacién y procurar que se
tomen oportunamente las medidas de conservacidn o seguridad de los
mismos y de los que ella tenga en comodato o a cualquier otro titulo.
Impartir las instrucclones, practicar las Inspecciones y solicitar los
informes que sean necesarios para establecer un control permanente
sobre los valores y las actividades de La Fundacidn.

Asegurar que las operaclones de La Fundacién se cumplan de
conformidad con las decisiones de la Asamblea General, La Junta
Directiva, la Ley los estatutos y reglamentos,

Verificar que los actos de los érganos de direccién y administracién se
ajusten a las normas legales, estatutarias y reglamentarias,
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Exigir que se |leve regularmente la contabllidad, las actas y el registro

oficial de asoclados,

J. Inspeccionar los bienes de la Fundacidn y exigir que se tomen
oportunamente las medidas de seguridad y de conservacién de los
mismos,

k. Convocar a la Asamblea General en los casos previstos en |a le los
estatutos y regiamentos y velar por el cumplimiento estricto de las
normas y procedimientos para Ia convocatoria, Quérum para deliberar ¥
tomar decisiones,

I Colaborar y poner a disposicion de las entidades fue ejercen el control y
vigilancia de La Fundacidn, los informes que le sean solicitados,

m. Efectuar arqueos de caja cuando lo juzgue necesario, por lo menos una
vez cada trimestre,

n. Informar por escrito a la Asa mblea General y a la Junta Directiva, de las
Irregularidades que ocurran en el funclonamiento de La Fundaclén, y

0. Lasdemds que sefalen los estatutos y los reglamentos.

PARAGRAFO: E| revisor Fiscal no haré parte de la Junta Directiva pero puede asistir a
las reuniones de Ia Junta Directiva con voz pero sin Voto ¥ su nombramiento estars a
cargo de la Asamblea General,

Articulo 48, INHABILIDADES DEL REVISOR FISCAL

1 Ser Asoclado comercial de alguno de los miembros de I3 Junta Directiva,

oL Ser parlente de algin mlembro de Ia Junta Directiva hasta el tercer grado de
consanguinidad, afinidad o primero civil.

3. Las demds que sefiale la ley.

Articulo 49. DE LOS COMITE DE TRABAJO: DEFINICION Y PERIODO: Los Comité de
trabajo son érganos administrativos encargados de ejecutar los planes, programas,
Pproyectos y acclones, que surjan de las directrices de la Asamblea General o de la
Junta Directiva. Obrardn, entonces, como ejecutores en busca del cumplimiento de las
finalidades de La Fundacién ¥ trabajardn coordinadamente con la Junta Directiva ante
quien rendirdn, en primera insta ncia, informe da sus actividades.

Por su naturaleza de trabajo buscardn, en todo Mmomento, la participacién activa y
permanente de los asoclados de La Fundacién en todas aguellas actividades que
desarrollen. Sus miembros serdn elegidos en Asamblea General por un periodo de dos
(2) aflo y reelegibles, total o parcialmente, hasta por tres (3) veces consecutivas,



Articulo 50. NUMERO Y DENOMINACION: La Fundacién tendrd los comités que
considere pertinentes; integrados cada uno, minime por tres (3) personas, cuyas
denominaciones y funclones serdn entre otras:

A, COMITE DE TRABAIO EMPRESARIAL, DE EMPRENDIMIENTO Y FINANCIERO:;
Tendrd como funcién, la Promocién y desarrollo de los serviclos, planes programas y
actividades de [a fundacién; asesorfa a Sus asoclados en el emprendimiento gerencial ;
de sus proyectos; analizard con la Junta Directiva, Ilas solicitudes de crédito,
donaciones y cooperacidn de sus asociados Personas naturales y jurfdicas, o las de
otras personas que eleven solicitud de otorgamiento de recursos,

El referido comité Informars a I3 Junta Directiva el estudio de estas solicltudes, sy
conveniencia, plazos, tasas de Interés, garantfas, entre ©tros, para su posterior
aprobacién o denegacién,

B. COMITE DE TRABAJO EDUCATIVO: Trabajard, en tedo lo relacionado con el
desarrollo educativo Y cultural de los asoclados e Instituciones que trabajen por I3
educaciény la cultura en el municipio de El Santuario,

Articule 51, DE LOS COORDINADORES DE COMITE DE TRABAJO: De los miembros de
tos comités de trabajo se elegiré el Coordinador de cada ung a quien le corresponde
ejercer las siguientes funciones:

a. Convocary presidir las reuniones de los comités de tra bajo.

b. Ejecutar gastos en la cuantia que le determine la Junta Directiva, previa
Justificacién y s6lo como gastos de Inversién en el drea de su
competencia.

¢. Elaborar las actas de cada reunién y rendir Informes, sobre las gestiones
de los Comités, a la Junta Directiva, minimo una (1) vez por mes o
cuando se le requiera para ello. Ante la Asamblea General cusndo ésta
se lo solicite, i

d. Ejecutar las tareas Recesarlas para la ejecucién de los proyectos de sy
orbita o de aquéllos que ie sean encomendados por la Junta Directiva o
la Asamblea,

Articulo 52, DEL COMITE CONCILIADOR: DEFINICION Y PERIODO: El Comité
Conciliador es el érgano de direccién encargado de dirimir las discrepancias que surjan
entre los demds érganos, directivos o asoclados sobre las competencias, en la
interpretacién o aplicacién de las normas estatutarias o reglamentarlas; resolverd jas
'slituacloﬂ.es de negligencia o dolosas atribuldas a miembros de los organos de La

Fundaci@i. El Comité estard integrado Por tres (3) asociados, elegidos en Asamblea



General por un periodo de un (2) afios y reelegibles, total o parclalmente, por tiempo
indefinido.

Articulo 53. ATRIBUCIONES: Son atribuciones del Comité Conclliador:

a. Elaborary /o reformarsu Reglamento Interno que serd aprobado por Ia

Junta Directiva
b. Dirimir, de forma estatutaria y reglamentaria, todas las discrepanclas

llevadas a su consideraclén ya sea por cualquler érgano, directivo o

asoclado.
c. Confirmar, modificar o Invalidar las sanciones aplicadas a los asoclados,

por el Organo competente, y cuyo caso se haya llevado a su
conocimiento.

PARAGRAFO: Cada Comité elaborard su Reglamento Interno, que se deberd ajustar a
1o contemplado en estos Estatutos, y que ser4n aprobados por la Junta Directiva.

Articulo 54. DIRECTOR EJECUTIVO: La Fundaclén tendrd un Director Ejecutivo
nombrado por la Junta Directiva, qulen serd el representante legal principal para toda

clase de actos.
son funciones del Director Ejecutivo:

a. Presentar a la Junta Directiva para estudio y aprobacién, programas de la
Fundacién, su presupuesto, los balances y reglamentos Internos gue estime
convenlente para la buena marcha de la entidad.

c. Proponer a la Junta Directiva, las actlvidades y proyectos que considere
ajustados a los objetivos de [a Fundacidn.

d. Mantener continua y efectiva comunicaelén con los asociados, benefactores y
usuarios de la Fundacién,

e. Proponer a la Junta Directiva la arganizacién interna y planta de personal que
requiera el funcionamiento de la Fundacién.

f. Conformar los grupos de trabajo necesarios para fa realizacién de los

programas aprobados por el Junta Directiva y dirigir y controlar el trabajo de las

comislones especiales que €| designe.

g Velar por el cumplimiento de las normas legales y disposiclones organicas
internas, coordinando las actividades de sus dependencias.

h. Diriglr las finanzas de acuerdo con los presupuestosy politicas aprobadas por el

I
I
‘ Junta Directlva.
|
|
I
|



I Celebrar los contratos y ejecutar os actos en que la Fundacién sea parte, con
arreglo a estos estatutos hasta por sels (6) salarios minimos mensuales legales
vigentes S T

I Cumplir y hacer cumplir los estatutos, las decislones de la Asamblea y los
reglamentos y disposiciones.

k. Las demds que delegue o sefiale la Junta Directiva.

Articulo 55. REQUISITOS
Para ser elegido director ejecutivo se deben cumplir los sigulentes requisitos:

1. Experlencla en el desempefio de cargos directivos.
2. Honorabilidad e idoneidad en el manejo de fondos y bienes,
3. Aptitud e idoneidad, especialmente en los aspectos relacionados con los
asuntos soclalesy de direccién, v
4. Formacién y capacitacidn en asuntos solidarios y financieros.
CAPITULO VI

NORMAS PARA LA FUSION, INCORPORACION, TRASFORMACION, DISOLUCION Y
LIQUIDACION

Articulo 56. Las Normas para la fusién, Incorporacién y transformacién se regirdn por
lo que determina la ley,

Articulo 57. Cuando las circunstancias lo Indiquen o |a ley lo exija, La Fundacién podra
disolverse aplicando estrictamente las normas legales y no sin antes Intentar todos los
medios para subsanar las causas de la disolucién.

PARAGRAFO 1.5e iniciara el proceso de disolucion, aprobando el proyecto presentado
por La Junta Directiva en el cual se menclonard expresamente la entidad sin 4nimo de
lucro beneficlaria de los remanentes de la liquidacién, este serd presentado a la
Asamblea General para su aprobacldn final.

PARAGRAFO 2. Para no aprobar el proyecto, la Asamblea General deberd dar a la Junta
Directiva los medlos necesarlos para evitar la disoluclén.

Articulo 58. DECRETO DE DISOLUCION: Decretada la disolucién, la Asamblea General
procedera a su liquidacidn, de conformidad con Ias normas legales vigentes, mediante
la designacién, por la ‘Asamblea General de Asociados, de tres (3) liquidadores a
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quienes ademés fljaré su Femuneracidn,
operaciones en desarrollo de sus finalida

dnicamente, para ios actos necesarios a su inmediata liquidacién.

Articulo 59. DEL REMANENTE:
el remanente de Ia lguidacié

n sl lo hublere, sers transferido, en partes Iguales, a
entidades sociales, sin dnimo d

e lucro, que determine |a Asamblea General,

CAPITULD VI

REGIMEN DE RESPONSABILIDADES Y SANCIONES

Artfeulo 60. La responsabilidad de La F
patrimonio social.

undacién, se iimita al monto total de su
Artlculo 61. Los Asoctados, los mlembros de la
administracién y vigilancia, asf como los liquidado
u omisiones que Impliquen el incu mplimiento de |

Junta Directiva v los organos de
res, serdn responsables de los actos
as normas legales y estatutarias,

. Articulo 62. Los miembros de la Jun
la ley, los estatutos o los reglam
mediante I3 prueba de
expresamente su voto.

ta Directiva serdn responsables por la violacién de
entos, pero serdn eximidos de responsabilidad,
no haber participado en fa reunidn o de haber salvado

CAPITULOD ViII

DE LA APLICACION ANALOGICA Y DE LA REFORMA DE ESTATUTOS
Articule 63. Los casos no previstos en los presentes estatutos se resolverén mediante
la aplicacién analégica de disposiciones generales sobre, fundaclones, carporaciones,
¥ socledades que por su naturaleza sean aplicables a esta Fundacién, .
PARAGRAFO:; Las diferencias de Interpretacién de los estatutos, que ocurran en alguna
#e las instancias de La Fundacién, serdn resueltas por el Comité Concillador y en
T'eunldn conjunta con el Revisor Fiscal y segin el reglamento de dicho comité.
! o

‘La reforma de los estatutos se regird por las siguientes normas y

En consecuencia no podré Inlclar nuevas
des pero conservars Su capacidad juridica,

Terminado el trabajo de liquidacién y cublerto e} pasivo,




b. El proyecto serd presentado a la Junta Directiva para su aprobacién por
un minimo de los dos terclos de los miembros de dicha Junta slempre y
cuanda contemple Gnicamente los temas propuestos por la asamblea,

c. Aprobado el proyecto por La Junta Directiva, este pasar4 al Fiscal para
un visto bueno sobre control legal y estatutario o devuelto a la instancla
correspondiente para subsanar la violacién, y

d. Obtenido el visto bueno del fiscal o, La Junta Directiva lo presentars a la
Asamblea General para su aprobacién final con un minimo de los dos
tercios de los Asociados Activos y hébiles presentes.

DISPOSICION TRANSITORA: El periodo de Ia Junta Directiva actual, se extenderd hasta
la primera asamblea ordinaria del afio 2013

DISPOSICION ADICIONAL: En todo lo no previsto en los presentes Estatutos o en el
Reglamento de Régimen Interno, serd de aplicacién conforme a los presentes
Estatutos, la Constitucién Polltica, las Leyes, los Decretos y las demds normas
concordantes vigentes y cuantas normas se dicten para su desarrollo,

APROBACION:
Los presentes Estatutos de la Fundacién fueron aprobados por unanimidad en la

Asamblea General extraordinaria, en reunldn celebrada en el Ciub Social de El
Santuario, el 17 de julio de 2011; seglin consta en el Acta de la fecha.

Presidente de I3 Asamblea Secretario de a Asamblea
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